
ଖ.୯. କର୍ମକ୍ଷେତ୍ରକ୍ଷେ କ୍ଷ ୌନ ନ ିମାତନା ନବିାେଣ  

ପଷୃ୍ଠଭୂରି୍: 

‘ଦକି୍ଷଣ’ ଅନୁଷ୍ଠାନର କର୍ମକ୍ଷକ୍ଷତ୍ରକ୍ଷର କ୍ଷ ୌନ ନ ିମାତନା ନିବାରଣ ପାଇ ଁପ୍ରଥକ୍ଷର୍ ୨୦୧୬ ର୍ସିହାକ୍ଷର ଏହ ି

ନୀତି  ଲାଗ ୁକରା ାଇଥଲିା। ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ୨୦୧୩ର କ୍ଷ ୌନ ନି ମାତନା ଆଇନକୁ 

କା ମୟାଳୟକ୍ଷର ସଠକି୍ ଭାକ୍ଷବ କାର୍କ୍ଷର ଲଗାଇବା ଏହ ିନୀତିର ର୍ଖୁ୍ୟ ଉକ୍ଷେଶ୍ୟ ଥଲିା। ସର୍ୟ ସହତି 

ଏହ ିନୀତିକ୍ଷର ପରିବର୍ତ୍ମନ ଓ  ାଞ୍ଚ ଆବଶ୍ୟକ ଥବିାରୁ, ୨୦୨୩ ର୍ସିହାକ୍ଷର ଏହାର ପନୁବିଚାର 

କରା ାଇଥଲିା। ବର୍ତ୍ମର୍ାନର ଏହ ିନୂଆ ‘କ୍ଷ ୌନ ନି ମାତନା ନିକ୍ଷରାଧୀ ନୀତି ୨୦୨୪’ ପରୁୁଣା ନୀତି 

ସ୍ଥାନକ୍ଷର ଲାଗ ୁକ୍ଷହବ। ଏହ ିନୂଆ ନୀତିକୁ ‘ଦକି୍ଷଣ’ ଅନୁଷ୍ଠାନର ପରିଚାଳନା କ୍ଷବାର୍ମ  ାଞ୍ଚ କରି ର୍ଞ୍ଜରୁୀ 

କ୍ଷଦଇଛନି୍ତ ଏବଂ ଏହା ଏପି୍ରଲ ୨୦୨୪ରୁ ସମ୍ପରୂ୍ଣ୍ମ ଭାକ୍ଷବ ଲାଗ ୁକରା ାଇଛି।  

ର୍ଲୂ୍ୟକ୍ଷବାଧ : 

 ‘ଦେିଣ’ ଅନୁଷ୍ଠାନ ନିଜର ସର୍ସ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପାଇ ଁଏକ ସରୁକି୍ଷତ, ସମ୍ମାନଜନକ ଏବଂ 

ବିଶ୍ୱାସକ୍ଷ ାଗୟ କର୍ମକ୍ଷକ୍ଷତ୍ର ତିଆରି କରିବା ପାଇ ଁସମ୍ପରୂ୍ଣ୍ମ ପ୍ରତିବଦ୍ଧ।  

 କ୍ଷକୌଣସି ବି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଜାତି, ଧର୍ମ, କ୍ଷେଣୀ, ଲିଙ୍ଗ, କ୍ଷ ୌନ ଆଭିର୍ଖୁ୍ୟ, ବର୍ଣ୍ମ, ଭିନ୍ନକ୍ଷର୍ତା ବା 

ଜାତୀୟତାକୁ କ୍ଷନଇ କ୍ଷକୌଣସି ପ୍ରକାର କ୍ଷଭଦଭାବ, ପକ୍ଷପାତ, ହଇରାଣ ବା ଭୟଭୀତ କରା ିବ ନାହି।ଁ 

ଏ ସବୁଥରୁି ର୍କୁ୍ତ କ୍ଷଗାଟିଏ କାର୍ କରିବାର ପରିକ୍ଷବଶ୍ କ୍ଷଦବା ପାଇ ଁଦକି୍ଷଣ ସବୁକ୍ଷବକ୍ଷଳ  କ୍ଷଚଷି୍ଟତ। 

 କ୍ଷ ୌନ ନି ମାତନାକୁ ଏକ ବଡ଼ କ୍ଷଭଦଭାବ କ୍ଷବାଲି ଗଣା  ାଏ। କର୍ମକ୍ଷକ୍ଷତ୍ରକ୍ଷର କ୍ଷ ୌନ ନି ମାତନା, 

ହଇରାଣ କରିବା, ଭୟ କ୍ଷଦଖ୍ାଇବା ଏବଂ କ୍ଷକୌଣସି ବି ପ୍ରକାର କ୍ଷଭଦଭାବକୁ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଆକ୍ଷଦୌ 

ବରଦାସ୍ତ କରିବ ନାହି।ଁ 

 

ଉକ୍ଷେଶ୍ୟ : 

 ଏହ ିନୀତିର ସବୁଠାରୁ ପ୍ରଥର୍ ଏବଂ ପ୍ରଧାନ ଉକ୍ଷେଶ୍ୟ କ୍ଷହଉଛି କର୍ମକ୍ଷକ୍ଷତ୍ରକ୍ଷର କ୍ଷ ୌନ ନି ମାତନା ଭଳି 

ଘଟଣାକୁ ଆକ୍ଷଦୌ ଘଟିବାକୁ ନକ୍ଷଦବା। 

 କ୍ଷ ୌନ ନି ମାତନାକୁ କ୍ଷରାକିବା ପାଇ ଁକର୍ମକ୍ଷକ୍ଷତ୍ରକ୍ଷର କ୍ଷ ୌନ ନି ମାତନା ବିଷୟକ୍ଷର ସକ୍ଷଚତନତା 

କା ମୟକ୍ରର୍ କରିବା, ସକ୍ଷେଦନଶ୍ୀଳ କରାଇବା ଏବଂ କର୍ମଚାରୀର୍ାକ୍ଷନ କ୍ଷ ପରି ପରସ୍ପରର ସମ୍ମତି ଓ 

ବୃରି୍ତ୍ଗତ ସୀର୍ାକ ୁଭଲଭାକ୍ଷବ ବୁଝିପାରିକ୍ଷବ, ତାହା ନିଶି୍ଚତ କରିବା। 

 ଏହ ିନୀତି ଏହା ର୍ଧ୍ୟ ନିଶି୍ଚତ କରିବ କ୍ଷ ,  ଦି ଅଫିସକ୍ଷର କ୍ଷକକ୍ଷବ ଏଭଳି କ୍ଷକୌଣସି କ୍ଷ ୌନ ନ ିମାତନା 

ଘକ୍ଷଟ, କ୍ଷତକ୍ଷବ ତାର ସର୍ାଧାନ ଆଇନ ଅନୁ ାୟୀ କରା ିବ। ଏଥପିାଇ ଁଏକ ନିରକ୍ଷପକ୍ଷ 

'ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟି' (IC), ଏକ 'ଅପିଲ୍ କରି୍ଟି' (AC) ଏବଂ ଅନୟାନୟ ସର୍ସ୍ତ ଆବଶ୍ୟକୀୟ 

ବୟବସ୍ଥା ତିଆରି କରା ିବ।  



 କର୍ମକ୍ଷକ୍ଷତ୍ରକ୍ଷର କ୍ଷ ୌନ ନି ମାତନା  ସମ୍ପକିତ ସର୍ସ୍ତ ଅଭିକ୍ଷ ାଗର ସର୍ାଧାନ ଏହ ିନୀତିକ୍ଷର ଥବିା ପ୍ରକ୍ରିୟା 

ଅନୁ ାୟୀ, ସମ୍ପରୂ୍ଣ୍ମ ଆଇନଗତ ଭାକ୍ଷବ ଏବଂ ବିନା କ୍ଷକୌଣସି ପକ୍ଷପାତକ୍ଷର ନିରକ୍ଷପକ୍ଷ ଭାକ୍ଷବ 

କରା ିବ। 

 

ପ୍ରାବଧାନ: 

୧. ‘ଦକି୍ଷଣ’ ଅନୁଷ୍ଠାନକ୍ଷର କା ମୟକ୍ଷକ୍ଷତ୍ରକ୍ଷର କ୍ଷ ୌନ ନି ମାତନା କ୍ଷରାକିବା ନୀତି, ୨୦୨୪ ( ାହାକୁ ଏହା 

ପକ୍ଷର 'ନୀତି' କ୍ଷବାଲି କୁହା ିବ), ଟ୍ରଷି୍ଟଜ କ୍ଷବାର୍ମର ଏକ ପ୍ରସ୍ତାବ ଦ୍ୱାରା କ୍ଷଘାଷଣା କରା ିବା ତାରିଖ୍ରୁ 

ଲାଗ ୁକ୍ଷହବ। 

୨. ଏହ ିନୀତି ଅଧୀନକ୍ଷର, ନିମ୍ ନଲିଖ୍ତି ଶ୍ବ୍ଦଗଡୁ଼କିର ଅଥମ ତକ୍ଷଳ ଦିଆ ାଇଥବିା ସଂଜ୍ଞା ଅନୁ ାୟୀ 

ବୁଝା ିବ,  ଦିଓ ପରିସି୍ଥତି ବା ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅନୁସାକ୍ଷର ଏହାର ଅଲଗା ଅଥମ ବାହାରୁ ନଥବି: 

କ. ‘ଅଭିକ୍ଷ ାଗକାେୀ’ ଏହାର ଅଥମ କ୍ଷହଉଛି ଜକ୍ଷଣ ବୟକି୍ତ,  ିଏ ଏହ ିନୀତି ଅଧୀନକ୍ଷର ଅଭିକ୍ଷ ାଗ 

ଦାୟର କରିଛନି୍ତ। ଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରୀ କ୍ଷ କ୍ଷକୌଣସି ଲିଙ୍ଗର (ପରୁୁଷ, ର୍ହଳିା କିୋ ଅନୟାନୟ) 

କ୍ଷହାଇପାରନି୍ତ। 

ଖ. ‘ଅଭି କୁ୍ତ’ ଏହାର ଅଥମ କ୍ଷହଉଛି ଜକ୍ଷଣ ବୟକି୍ତ,  ାହାଙ୍କ ବିକ୍ଷରାଧକ୍ଷର ଏହ ିନୀତି ଅଧୀନକ୍ଷର 

ଅଭିକ୍ଷ ାଗ ଦାୟର କରା ାଇଛି। ଅଭି କୁ୍ତ ର୍ଧ୍ୟ କ୍ଷ କ୍ଷକୌଣସି ଲିଙ୍ଗର (ପରୁୁଷ, ର୍ହଳିା କିୋ 

ଅନୟାନୟ) କ୍ଷହାଇପାରନି୍ତ। 

ଗ. ‘କର୍ମଚାେୀ’  ଏହାର ଅଥମ କ୍ଷହଉଛି ‘ଦକି୍ଷଣ’ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଦ୍ୱାରା ନି କୁ୍ତ ସର୍ସ୍ତ ବୟକି୍ତ। ଏହା ର୍ଧ୍ୟକ୍ଷର 

‘ଦକି୍ଷଣ’ ସଂସ୍ଥାକ୍ଷର କିୋ ଏହା ପାଇ ଁକାର୍ କରୁଥବିା ତୃତୀୟ ପକ୍ଷ ଚୁକି୍ତଭିରି୍ତ୍କ କର୍ମଚାରୀ, ଇଣ୍ଟର୍ଣ୍ମ, 

କ୍ଷେଚ୍ଛାକ୍ଷସବୀ, ସରକାରୀ ବା ଆଧକିାରିକ ପରିଦଶ୍ମକ, ପ୍ରଶ୍କି୍ଷାଥମୀ, ତାଲିର୍ କ୍ଷନଉଥବିା ବୟକି୍ତ, 

କ୍ଷପ୍ରାକ୍ଷବସନର କିୋ ଏହଭିଳି ଅନୟାନୟ ବୟକି୍ତ ସାରି୍ଲ ଅଟନି୍ତ। କ୍ଷକୌଣସି ଏକ୍ଷଜନ୍ି ିର୍ାଧ୍ୟର୍କ୍ଷର ନି କିୁ୍ତ 

ପାଇଥବିା ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ର୍ଧ୍ୟ ଜକ୍ଷଣ କର୍ମଚାରୀ କ୍ଷବାଲି ଧରା ିବ। ର୍ଖୁ୍ୟ ନି କିୁ୍ତଦାତା କ୍ଷସର୍ାନଙ୍କର 

ନି କିୁ୍ତର ସି୍ଥତି କିୋ ଦରର୍ା/ପାରିେରି୍କ ବିଷୟକ୍ଷର ଜାଣଛିନି୍ତ କି ନାହି ଁ, ତାହା ଏଠାକ୍ଷର ଗରୁୁତ୍ୱପରୂ୍ଣ୍ମ 

ନୁକ୍ଷହ।ଁ 

 

 

 

 

ଘ. ‘ନ ିକିୁ୍ତଦାତା’ ଏହାର ଅଥମ କ୍ଷହଉଛି ‘ଦକି୍ଷଣ’ ସଂସ୍ଥାର ଟ୍ରଷି୍ଟଜ କ୍ଷବାର୍ମର ସର୍ସ୍ତ ସଦସୟଙୁ୍କ 

ବୁଝାଇବ। 



ଙ. ‘କା ମୟକ୍ଷେତ୍ର’  ଏହାର ଅଥମ କ୍ଷହଉଛି ସର୍ସ୍ତ କର୍ମକ୍ଷକ୍ଷତ୍ର, କା ମୟାଳୟ ପରିସର, ଅତିଥ ିଭବନ, 

କ୍ଷକ୍ଷତ୍ର କା ମୟାଳୟ, ଆଧକିାରିକ ଗାଡ଼ି, ଏବଂ କ୍ଷସହଭିଳି କ୍ଷ କ୍ଷକୌଣସି ସ୍ଥାନ କ୍ଷ ଉଠଁାକ୍ଷର ‘ଦକି୍ଷଣ’ 

ସଂସ୍ଥାର କର୍ମଚାରୀର୍ାନଙୁ୍କ କାର୍ ସେନ୍ଧକ୍ଷର ଉପସି୍ଥତ ରହବିାକୁ ପଡ଼ିଥାଏ। 

 

ସଂସ୍ଥା: 

କା ମୟାଳୟ ସେନ୍ଧୀୟ  ାତ୍ରା ପାଇ ଁବୟବହୃତ ଗାଡ଼ିକୁ ର୍ଧ୍ୟ କା ମୟସ୍ଥଳୀ ଭାବକ୍ଷର ଗ୍ରହଣ କରା ିବ। 

କ୍ଷତକ୍ଷବ ସର୍ତ୍ମ ଥାଏ କ୍ଷ , ଏହ ିନୀତିର ଅଧକିାର କ୍ଷକ୍ଷତ୍ର ସାଧାରଣତଃ କ୍ଷସହ ିପରିସି୍ଥତିଗଡୁ଼ିକ ପାଇ ଁଲାଗ ୁ

କ୍ଷହବ କ୍ଷ ଉଠଁାକ୍ଷର ଅଭି କୁ୍ତ ‘ଦକି୍ଷଣ’ ଅନୁଷ୍ଠାନର ଜକ୍ଷଣ କର୍ମଚାରୀ ଅଟନି୍ତ, କିୋ କ୍ଷ ଉଠଁାକ୍ଷର କ୍ଷ ୌନ 

ନ ିମାତନାର ଘଟଣାଟି କା ମୟସ୍ଥଳୀକ୍ଷର ଘଟିଥବି। 

 

୩. ଏହ ିନୀତି ଅଧୀନକ୍ଷର କ୍ଷ କ୍ଷକୌଣସି ପ୍ରକାରର କ୍ଷ ୌନ ନି ମାତନା ସମ୍ପରୂ୍ଣ୍ମ ରୂକ୍ଷପ ନିକ୍ଷଷଧ। କ୍ଷ ୌନ 

ନି ମାତନା କହକି୍ଷଲ  ଦି କାହାର ବୟବହାର ଅନୟ ଜଣଙୁ୍କ ପସନ୍ଦ ନଥାଏ, କ୍ଷତକ୍ଷବ ନିମ୍ ନଲିଖ୍ତି 

କା ମୟଗଡୁ଼ିକୁ କ୍ଷ ୌନ ନ ିମାତନା କ୍ଷବାଲି ଧରା ିବ, କିନ୍ତୁ ଏହା କ୍ଷକବଳ ଏତିକି ର୍ଧ୍ୟକ୍ଷର ସୀରି୍ତ ନୁକ୍ଷହ ଁ: 

କ) ଇଚ୍ଛା ବିରୁଦ୍ଧକ୍ଷର ଶ୍ାରୀରିକ ସ୍ପଶ୍ମ କରିବା କିୋ କ୍ଷ ୌନ ସମ୍ପକମୀୟ ଆଭାସ କ୍ଷଦବା। 

ଖ) କ୍ଷ ୌନ ସେନ୍ଧୀୟ କ୍ଷକୌଣସି ର୍ନ୍ତବୟ କ୍ଷଦବା, ଇଙି୍ଗତ କରିବା କିୋ କ୍ଷସଭଳି କ୍ଷକୌଣସି ଆଚରଣ 

ପ୍ରଦଶ୍ମନ କରିବା। 

ଗ) କ୍ଷକୌଣସି ଅଶ୍ଳୀଳ, ସ୍ପଷ୍ଟ କିୋ ପକ୍ଷରାକ୍ଷ କ୍ଷ ୌନ ସେନ୍ଧୀୟ ସାର୍ଗ୍ରୀ (ଫକ୍ଷଟା, ଭିର୍ିଓ ବା କ୍ଷଲଖ୍ା) 

ପ୍ରଦଶ୍ମନ କରିବା, କ୍ଷଦଖ୍ାଇବା କିୋ ପ୍ରସାରିତ କରିବା। 

ଘ) କ୍ଷକୌଣସି କାର୍ କରିକ୍ଷଦବା ବଦଳକ୍ଷର (ଲାଭ ବା ସବିୁଧା ପାଇବା ଆଶ୍ାକ୍ଷର) କିୋ ବିନା କ୍ଷକୌଣସି 

ସର୍ତ୍ମକ୍ଷର କ୍ଷ ୌନ ଅନୁଗ୍ରହ ପାଇ ଁଅନୁକ୍ଷରାଧ କରିବା।  

ଙ) ଶ୍ାରୀରିକ ଭାକ୍ଷବ କିୋ ଅନଲାଇନ୍ ର୍ାଧ୍ୟର୍କ୍ଷର କାହାର ପିଛା କରିବା । 

ଚ) କ୍ଷ ୌନ ନି ମାତନା କ୍ଷଦବା ପାଇ ଁକ୍ଷଚଷ୍ଟା କରିବା କିୋ ଇଚ୍ଛା ପ୍ରକାଶ୍ କରିବା ର୍ଧ୍ୟ କ୍ଷ ୌନ ନି ମାତନା 

ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ କ୍ଷହବ। 

ଛ) ଅନୟ କ୍ଷ କ୍ଷକୌଣସି ଆଚରଣ, କଥା କେିା କା ମୟ  ାହାକୁ ସଂସ୍ଥାର ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟି କ୍ଷ ୌନ 

ନି ମାତନା କ୍ଷବାଲି ବିଚାର କରିକ୍ଷବ। 

 

ସ୍ପଷ୍ଟୀକେଣ: ‘ଅନିଚ୍ଛାକୃତ’ ବା ‘ନାପସନ୍ଦ’ କହକି୍ଷଲ କ୍ଷସହ ିବୟବହାରକୁ ବୁଝାଇବ  ାହା 

ଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରୀଙୁ୍କ  ଖ୍ରାପ ଲାଗିଥବି। ଏଥକି୍ଷର ଅଭି କୁ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ଉକ୍ଷେଶ୍ୟ କଣ ଥଲିା, ତାହା 

ଗରୁୁତ୍ୱପରୂ୍ଣ୍ମ ନୁକ୍ଷହ।ଁ  ଦି ଉଭୟ ପକ୍ଷଙ୍କ ର୍ଧ୍ୟକ୍ଷର କ୍ଷସର୍ାନଙ୍କ କ୍ଷସଚ୍ଛାକୃତ ସମ୍ମତି ଥାଏ, କ୍ଷତକ୍ଷବ ଏହ ି

ନୀତି ଅନୁ ାୟୀ ତାହାକୁ ଅବାଞ୍ଛତି କ୍ଷବାଲି କୁହା ିବ ନାହି।ଁ କ୍ଷକୌଣସି ବୟବହାର ପ୍ରକୃତକ୍ଷର ଅବାଞ୍ଛତି 

ଥଲିା କ ିନାହି ଁ, ତାହା ପ୍ରକ୍ଷତୟକ ଅଭିକ୍ଷ ାଗର ଘଟଣା ଓ ତଥ୍ୟକୁ ଆଧାେ କେି ନଷି୍ପରି୍ତ୍ ନଆି ିବ। 



୪. ଆଭୟନ୍ତେୀଣ କରି୍ଟି (IC): 

ନି କିୁ୍ତଦାତା ଏକ ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟି ଗଠନ କରିକ୍ଷବ। ଏହ ିକରି୍ଟିର ଦାୟିତ୍ୱ, ସଦସୟ ଏବଂ କ୍ଷର୍ତା 

ଗଡୁ଼ିକ ଏହପିରି କ୍ଷହବ: 

କ. କା ମୟକ୍ଷକ୍ଷତ୍ରକ୍ଷର ର୍ହଳିାଙ୍କ କ୍ଷ ୌନ ନି ମାତନା (ପ୍ରତିକ୍ଷରାଧ, ନିକ୍ଷଷଧ ଏବଂ ନିରାକରଣ) ଧାରା 

୨୦୧୩ ଅନୁ ାୟୀ ଏହ ିକରି୍ଟି ପାଖ୍କ୍ଷର ସର୍ସ୍ତ କ୍ଷର୍ତା ରହବି। ଏହା ସାକ୍ଷୀର୍ାନଙୁ୍କ ହାଜର 

କରାଇପାରିବ, ଦଲିଲ ବା କ୍ଷରକର୍ମ ର୍ଗାଇପାରିବ ଏବଂ ଶ୍ପଥ ପାଠ କରାଇ ସାକ୍ଷୀଙ୍କ ବୟାନ 

କ୍ଷନଇପାରିବ। 

 

ଖ. ‘ଦକି୍ଷଣ’ ଅନୁଷ୍ଠାନର ଜକ୍ଷଣ ର୍ହଳିା କର୍ମଚାରୀ ହି ଁଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟିର ଅଧ୍ୟକ୍ଷା କ୍ଷହକ୍ଷବ। 

 ଥାସମ୍ଭବ କ୍ଷସ ସଂସ୍ଥାର ଜକ୍ଷଣ ର୍ଧ୍ୟର୍-ବରିଷ୍ଠ ସ୍ତରର ଅଧକିାରୀ କ୍ଷହାଇଥବିା ଦରକାର। କ୍ଷସ 

କରି୍ଟିର ସର୍ସ୍ତ କ୍ଷବୈଠକ ର୍କାଇକ୍ଷବ, କରି୍ଟିର କା ମୟର ସର୍ସ୍ତ କାଗଜପତ୍ର ଓ ଦଲିଲ ସରୁକି୍ଷତ 

ରଖ୍କି୍ଷବ, ଏବଂ ଏହ ିନୀତିର ସର୍ସ୍ତ ନିୟର୍ ଠକି୍ ଭାକ୍ଷବ ପାଳନ କ୍ଷହଉଛି କି ନାହି ଁତାହା ସନୁିଶି୍ଚତ 

କରିକ୍ଷବ। କରି୍ଟିର ସର୍ସ୍ତ ସଦସୟ ଏହାର କା ମୟଧାରାକ୍ଷର ସର୍ାନ ଭାକ୍ଷବ ଭାଗ କ୍ଷନକ୍ଷବ ଏବଂ 

କ୍ଷ କ୍ଷକୌଣସି ନିଷ୍ପରି୍ତ୍ କ୍ଷନବା ସର୍ୟକ୍ଷର ସର୍ସ୍ତଙ୍କର ସର୍ାନ କ୍ଷଭାଟ୍ କ୍ଷଦବାର ଅଧକିାର ରହିବ। 

 

ଗ. ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟିକ୍ଷର ଜକ୍ଷଣ ବାହାେ ସଦସୟ ରହକି୍ଷବ। କ୍ଷସହ ିସଦସୟ ଜଣକ 

କା ମୟକ୍ଷକ୍ଷତ୍ରକ୍ଷର ର୍ହଳିାଙ୍କ କ୍ଷ ୌନ ନି ମାତନା କ୍ଷରାକିବା ବିଷୟକ୍ଷର ଜକ୍ଷଣ ବିକ୍ଷଶ୍ଷଜ୍ଞ କ୍ଷହାଇଥବିା 

ଜରୁରୀ। ସରକାରଙ୍କ କ୍ଷ ୌନ ନି ମାତନା (ପ୍ରତିକ୍ଷରାଧ, ନିକ୍ଷଷଧ ଏବଂ ନିରାକରଣ) ଧାରା ୨୦୧୩ 

ଅନୁ ାୟୀ ର୍ାର୍ଲାର  ାଞ୍ଚ ଏବଂ ଆଇନଗତ କା ମୟାନୁଷ୍ ଠାନ ପ୍ରକ୍ରୟିା ପରିଚାଳନା କରିବାକ୍ଷର ତାଙ୍କର 

ସମ୍ପରୂ୍ଣ୍ମ ଅଭିଜ୍ଞତା ଥବିା ଆବଶ୍ୟକ। 

ଘ. କରି୍ଟିର କ୍ଷର୍ାଟ ସଦସୟଙ୍କ ର୍ଧ୍ୟରୁ ଅତି କର୍କ୍ଷର ୫୦ ପ୍ରତିଶ୍ତ ର୍ହଳିା ରହବିା ଜରୁରୀ। 

ଙ. କ୍ଷକୌଣସି ର୍ାର୍ଲାର ବିଚାର ସର୍ୟକ୍ଷର  ଦି କରି୍ଟିର କ୍ଷକୌଣସି ସଦସୟଙ୍କର କ୍ଷସହ ିଘଟଣା ବା 

ବୟକି୍ତଙ୍କ ସହ କିଛି ବୟକି୍ତଗତ ୋଥମ କିୋ ସମ୍ପକମ ଥାଏ, କ୍ଷତକ୍ଷବ ତାଙୁ୍କ ଏ ବିଷୟକ୍ଷର ତୁରନ୍ତ ସଚୂନା 

କ୍ଷଦବାକୁ କ୍ଷହବ।  ଦି କ୍ଷକୌଣସି ସଦସୟଙ୍କର ଏପରି ବୟକି୍ତଗତ ୋଥମ ଥାଏ, କ୍ଷସ ତୁରନ୍ତ ଏ ବିଷୟକ୍ଷର 

ଅଧ୍ୟକ୍ଷାଙୁ୍କ ଜଣାଇକ୍ଷବ ଏବଂ ନିଜକୁ କ୍ଷସହ ିର୍ାର୍ଲାର ସର୍ସ୍ତ କା ମୟାନୁଷ୍ ଠାନରୁ ଦୂକ୍ଷେଇ େଖକି୍ଷବ।  ଦି 

ନିକ୍ଷଜ ଅଧ୍ୟକ୍ଷାଙ୍କର କ୍ଷକୌଣସି ବୟକି୍ତଗତ ୋଥମ ଥାଏ, କ୍ଷସ ତୁରନ୍ତ ନ ିକିୁ୍ତଦାତା ବା ସଂସ୍ଥାେ ର୍ାଲି୍କଙୁ୍କ 

ଜଣାଇକ୍ଷବ ଏବଂ କ୍ଷସହ ିର୍ାର୍ଲାରୁ ନିଜକୁ ଦୂକ୍ଷରଇ ରଖ୍କି୍ଷବ। ଅଧ୍ୟକ୍ଷା ଦୂକ୍ଷରଇ ରହବିା ପକ୍ଷର, କ୍ଷସହ ି

ନିେିଷ୍ଟ ର୍ାର୍ଲାର ବିଚାର ପାଇ ଁକରି୍ଟିର ଅନୟ ଜକ୍ଷଣ ସଦସୟଙୁ୍କ ଅଧ୍ୟକ୍ଷା ଭାକ୍ଷବ ଦାୟିତ୍ୱ ଦିଆ ିବ। 

  

ଚ. ଅନୁଷ୍ଠାନ ପ୍ରତି ୩ ବଷମକ୍ଷର ଅତିକର୍କ୍ଷର ଥକ୍ଷର ଏହ ିକରି୍ଟିକୁ ନୂଆ କରି ଗଠନ କରିବାକୁ କ୍ଷଚଷ୍ଟା 

କରିବ। କ୍ଷକୌଣସି  ଥାଥମ କାରଣ ଥକି୍ଷଲ ସଂସ୍ଥା କ୍ଷ କ୍ଷକୌଣସି ସର୍ୟକ୍ଷର ର୍ଧ୍ୟ ଏହାକୁ ବଦଳାଇ 

ପାରିବ। 



 

ଛ. କ୍ଷ ୌନ ନି ମାତନା (ପ୍ରତିକ୍ଷରାଧ, ନିକ୍ଷଷଧ ଏବଂ ନିରାକରଣ) ଆକ୍ଟ, ୨୦୧୩ ଏବଂ ଏହା ଅଧୀନକ୍ଷର 

ତିଆରି କ୍ଷହାଇଥବିା ସର୍ସ୍ତ ସରକାରୀ ନିୟର୍ ଏହ ିକରି୍ଟି ପ୍ରତି ସମ୍ପରୂ୍ଣ୍ମ ଭାକ୍ଷବ ଲାଗ ୁକ୍ଷହବ। ଏହ ି

ସରକାରୀ ଆଇନକ୍ଷର କରି୍ଟି କ୍ଷକରି୍ତି ଗଠନ କରା ିବ, କ୍ଷସଥକି୍ଷର କ୍ଷକଉରଁ୍ାକ୍ଷନ ସଦସୟ ରହକି୍ଷବ 

ଏବଂ କ୍ଷସର୍ାନଙ୍କର କ୍ଷ ାଗୟତା କଣ କ୍ଷହବ, କ୍ଷସ ବିଷୟକ୍ଷର କ୍ଷ ଉସଁବୁ ନୟିର୍ ରହଛିି, କ୍ଷସହ ିସବୁ 

ନିୟର୍ ଅନୁ ାୟୀ ହି ଁସଂସ୍ଥାର ଏହ ିଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟି ତିଆରି କ୍ଷହବ। 

 

୫. ଅଭିକ୍ଷ ାଗ କେିବା ପ୍ରକ୍ରିୟା 

 

କ.  କା ମୟକ୍ଷକ୍ଷତ୍ରକ୍ଷର କ୍ଷ ୌନ ନି ମାତନା ସେନ୍ଧୀୟ କ୍ଷ କ୍ଷକୌଣସି ଅଭିକ୍ଷ ାଗ ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟିକୁ 

ଇକ୍ଷର୍ଲ୍ (iccposh@dakshin.org) ର୍ାଧ୍ୟର୍କ୍ଷର କରା ାଇପାରିବ। କିୋ କରି୍ଟିର କ୍ଷ କ୍ଷକୌଣସି 

ସଦସୟଙୁ୍କ ବୟକି୍ତଗତ ଭାକ୍ଷବ କ୍ଷଭଟି ଲିଖ୍ତି ଅଭିକ୍ଷ ାଗ ପତ୍ର ଦିଆ ାଇପାରିବ।  ଦି କ୍ଷକୌଣସି 

କାରଣରୁ ଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରିଣୀ ନିକ୍ଷଜ ଅଭିକ୍ଷ ାଗ ପତ୍ର କ୍ଷଲଖ୍ବିାକୁ ଅସର୍ଥମ ହୁଅନି୍ତ, କ୍ଷତକ୍ଷବ ତାହାକୁ 

କ୍ଷଲଖ୍ବିାକ୍ଷର ସାହା ୟ କରିବା କରି୍ଟିର ଦାୟିତ୍ୱ କ୍ଷହବ। 

 

ଖ. ଘଟଣା ଘଟିବାର ୩ ର୍ାସ ର୍ଧ୍ୟକ୍ଷେ ଅଭିକ୍ଷ ାଗ କରିବାକୁ କ୍ଷହବ।  ଦି ଜଣଙ୍କ ସହ ବାରୋର 

ଏପରି ଘଟଣା ଘଟିଥାଏ, କ୍ଷତକ୍ଷବ କ୍ଷଶ୍ଷ ଥର ଘଟିଥବିା ଘଟଣାର ୩ ର୍ାସ ର୍ଧ୍ୟକ୍ଷର ଅଭିକ୍ଷ ାଗ 

କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ।  ଦି କ୍ଷକୌଣସି  ଥାଥମ କାରଣ କ୍ଷ ାଗ ଁ ୁଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରିଣୀ ୩ ର୍ାସ ଭିତକ୍ଷର 

ଅଭିକ୍ଷ ାଗ କରିପାରି ନଥାନି୍ତ, କ୍ଷତକ୍ଷବ କ୍ଷସ ଘଟଣାର ୬ ର୍ାସ ର୍ଧ୍ୟକ୍ଷେ ଅଭିକ୍ଷ ାଗ କରିପାରିକ୍ଷବ। 

କିନ୍ତୁ ଏଥପିାଇ ଁବିଳେର କାରଣ ଅଭିକ୍ଷ ାଗ ପତ୍ରକ୍ଷର କ୍ଷଲଖ୍ବିାକୁ କ୍ଷହବ। କରି୍ଟି କ୍ଷସହ ି

କାରଣରଗଡୁ଼ିକୁ  ାଞ୍ଚ କରିବ।  ଦି କରି୍ଟି ପ୍ରକୃତକ୍ଷର ସନ୍ତୁଷ୍ଟ ହୁଏ କ୍ଷ  ଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରିଣୀ କ୍ଷକୌଣସି 

ଗରୁୁତର କାରଣ କ୍ଷ ାଗ ଁ ୁ୩ ର୍ାସ ଭିତକ୍ଷର ଅଭିକ୍ଷ ାଗ କେିପାେି ନଥ୍କି୍ଷଲ୍, କ୍ଷତକ୍ଷବ ହି ଁକରି୍ଟି କ୍ଷସହ ି

ର୍ାର୍ଲାର ବିଚାର କରିବାକୁ ନିଷ୍ପରି୍ତ୍ କ୍ଷନଇପାରିବ। 

 

୬. ଅଭିକ୍ଷ ାଗ ପାଇବା ପକ୍ଷେ ପ୍ରକ୍ରୟିା : 

କ. ଉପକ୍ଷରାକ୍ତ ନିୟର୍ ଅନୁସାକ୍ଷର ଅଭିକ୍ଷ ାଗ ପାଇବା ପକ୍ଷର, ଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରୀଙ୍କ ସହ ଏକ 

କ୍ଷଗାପନୀୟ କ୍ଷବୈଠକ କରିକ୍ଷବ ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟି। ଏହ ିକ୍ଷବୈଠକକ୍ଷର, କା ମୟସ୍ଥଳୀକ୍ଷର 

ର୍ହଳିାର୍ାନଙ୍କ କ୍ଷ ୌନ ନି ମାତନା (ପ୍ରତିକ୍ଷରାଧ, ନିକ୍ଷଷଧ ଏବଂ ନିରାକରଣ) ଆଇନ, ୨୦୧୩ ଏବଂ 

କ୍ଷସଥପିାଇ ଁପ୍ରଣୀତ ନିୟର୍ାବଳୀ ଅଧୀନକ୍ଷର ତଦନ୍ତ ତଥା ର୍ଧ୍ୟସ୍ଥତା ବା ଆକ୍ଷପାଷ ବୁଝାର୍ଣା ପାଇ ଁ

ଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରୀଙ୍କର ପ୍ରକ୍ରିୟା ଏବଂ ଅଧକିାର ବିଷୟକ୍ଷର ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟି ତାଙୁ୍କ ବୁଝାଇକ୍ଷବ। 

 

ଖ . ଏହ ିନୀତି ଅଧୀନକ୍ଷର ଉପ କୁ୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟା ବାଛିବା ପାଇ ଁଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରୀଙୁ୍କ ପରୂ୍ଣ୍ମ ଏବଂ ସଚିୂତ 

ୋଧୀନତା ପ୍ରଦାନ କରିକ୍ଷବ ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟି ଏବଂ କ୍ଷସହ ିନିଷ୍ପରି୍ତ୍କୁ ସମ୍ମାନ କ୍ଷଦକ୍ଷବ। ଏହ ି 



ପ ମୟାୟକ୍ଷର, ଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରୀଙୁ୍କ ଅଭିକ୍ଷ ାଗ ପ୍ରତୟାହାର କରିବାର ବିକଳ୍ପ ର୍ଧ୍ୟ କ୍ଷଦଇପାରନି୍ତ 

ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟି। କ୍ଷତକ୍ଷବ, ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟିଙ୍କ ସହ ଚର୍ଚ୍ମା ପକ୍ଷର  ଦି କ୍ଷଦଖ୍ା ାଏ କ୍ଷ  

ଅଭିକ୍ଷ ାଗଟିକ୍ଷର କ୍ଷ ୌନ ନ ିମାତନାର କ୍ଷକୌଣସି ଘଟଣା ସ୍ପଷ୍ଟ କ୍ଷହଉନାହି ଁ, କ୍ଷକବଳ କ୍ଷସହ ିପରିସି୍ଥତିକ୍ଷର 

ହି ଁଏହାକୁ ଅନୁର୍ତି ଦିଆ ାଇପାରିବ। 

 

ଗ.  ଦି ଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରୀ ଅନୁକ୍ଷରାଧ କରନି୍ତ, କିୋ ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟି ଅନୁଭବ କରନି୍ତ କ୍ଷ  

କ୍ଷକୌଣସି ର୍ାର୍ଲାକ୍ଷର ଅନ୍ତରୀଣ ପଦକ୍ଷକ୍ଷପ ଆବଶ୍ୟକ - କ୍ଷ ପରିକି ନି ମାତନା ଜାରି ରହବିାର ଆଶ୍ଙ୍କା 

ଥାଏ, କିୋ ଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରୀ ନିଜର ସରୁକ୍ଷା ବା ର୍ାନସିକ ଓ ଶ୍ାରୀରିକ ସସୁ୍ଥତା କ୍ଷନଇ ଆଶ୍ଙ୍କା 

କରନି୍ତ, କେିା କ୍ଷ ଉଠଁାକ୍ଷର ଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରୀ ଏବଂ ଅଭି କୁ୍ତଙୁ୍କ ଏକ ଅସର୍ାନ କ୍ଷର୍ତା ସମ୍ପକମ ର୍ଧ୍ୟକ୍ଷର 

ବୃରି୍ତ୍ଗତ ଭାବକ୍ଷର ପରସ୍ପର ସହ କା ମୟ କିୋ ଆକ୍ଷଲାଚନା କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ - କ୍ଷତକ୍ଷବ 

ଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରୀ ଏବଂ ତାଙ୍କ ୋଥମର ପରୂ୍ଣ୍ମ ସରୁକ୍ଷା ସନୁିଶି୍ଚତ କରିବା ପାଇ ଁଅନ୍ତରୀଣ ଆକ୍ଷଦଶ୍ ପାରିତ 

କରିବାକୁ କ୍ଷର୍ତାପ୍ରାପ୍ତ କ୍ଷହକ୍ଷବ ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟି। ଏପରି ଅନ୍ତରୀଣ ପଦକ୍ଷକ୍ଷପଗଡୁ଼କି ପାଇ ଁ

କ୍ଷକୌଣସି ଆନୁଷ୍ଠାନିକ ଶ୍ଣୁାଣ ିବିନା ର୍ଧ୍ୟ ଅନୁକ୍ଷର୍ାଦନ ଦିଆ ାଇପାରିବ ଏବଂ ଏହାକୁ କ୍ଷ କ୍ଷକୌଣସି 

ସର୍ୟକ୍ଷର ସଂକ୍ଷଶ୍ାଧତି, ରେ କିୋ ପ୍ରତୟାହାର କରା ାଇପାରିବ। ର୍ାର୍ଲାର ଆନୁଷ୍ଠାନକି ସର୍ାପି୍ତ 

ସହ ଏହ ିଅନ୍ତରୀଣ ଆକ୍ଷଦଶ୍ର ପ୍ରଭାବ ସର୍ାପ୍ତ କ୍ଷହବ। ଅଭିକ୍ଷ ାଗ ଏବଂ ଚାଲିଥବିା ପ୍ରକ୍ରୟିାର 

କ୍ଷଗାପନୀୟତା ବଜାୟ ରଖ୍ ିପାରିତ କ୍ଷହାଇଥବିା କ୍ଷକୌଣସି ବି ଅନ୍ତରୀଣ ଆକ୍ଷଦଶ୍ ବିଷୟକ୍ଷର 

ନି କିୁ୍ତଦାତାଙୁ୍କ ଜଣା ିବ। 

 

୭. ତଦନ୍ତ ପେିଚାଳନା ପ୍ରକ୍ରିୟା 

କ. କା ମୟାନୁଷ୍ ଠାନ କିୋ ତଦନ୍ତ ସର୍ୟକ୍ଷର  ଦି ଏପରି କ୍ଷକୌଣସି ପରିସି୍ଥତି ଉପକୁ୍ଷଜ,  ାହା ବର୍ତ୍ମର୍ାନର 

ନୀତି କିୋ କର୍ମକ୍ଷକ୍ଷତ୍ରକ୍ଷର ର୍ହଳିାଙ୍କ କ୍ଷ ୌନ ନି ମାତନା (ପ୍ରତିକ୍ଷରାଧ, ନିକ୍ଷଷଧ ଏବଂ ନିରାକରଣ) 

ଅଧନିିୟର୍, ୨୦୧୩ ଏବଂ ଏହା ଅଧୀନକ୍ଷର ପ୍ରଣୟନ କରା ାଇଥବିା କ୍ଷକୌଣସି ନିୟର୍ାବଳୀକ୍ଷର ସ୍ପଷ୍ଟ 

ଭାବକ୍ଷର ଉକ୍ଷେଖ୍ କରା ାଇନାହି ଁ, କ୍ଷତକ୍ଷବ ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟି ଏପରି ଏକ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଗ୍ରହଣ କରିକ୍ଷବ 

 ାହା କ୍ଷସହ ିପରିସି୍ଥତିକ୍ଷର  କିୁ୍ତ କୁ୍ତ କ୍ଷହବ ଏବଂ ସବମଦା ପ୍ରକୃତ ନୟାୟର ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ଅନୁପାଳନ 

କରୁଥବି। 

 

ଖ. ଅଭିକ୍ଷ ାଗ ପାଇବା ପକ୍ଷର, ଏବଂ  ଦି ଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରୀ ତଦନ୍ତ ପରିଚାଳନା ପାଇ ଁଅନୁକ୍ଷରାଧ 

କରନି୍ତ, କ୍ଷତକ୍ଷବ ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟି ଅଭିକ୍ଷ ାଗର  ାଞ୍ଚ କରିକ୍ଷବ ଏବଂ ଅଭିକ୍ଷ ାଗର ବିଷୟବସୁ୍ତକୁ 

ଭଲଭାକ୍ଷବ ବୁଝିବା ପାଇ ଁଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରୀଙ୍କ ସହ ଏକ ବୟକି୍ତଗତ କ୍ଷବୈଠକ କରିକ୍ଷବ। 

ଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରୀଙୁ୍କ ସାକ୍ଷୀର୍ାନଙ୍କର ଏକ ତାଲିକା ଏବଂ ଏହାସହ ଅଭିକ୍ଷ ାଗ ସେନ୍ଧୀୟ କ୍ଷକୌଣସି 

ଦଲିଲଭିରି୍ତ୍କ ପ୍ରର୍ାଣ ଦାଖ୍ଲ କରିବାକୁ ର୍ଧ୍ୟ କହକି୍ଷବ କରି୍ଟି । ତାହା ପାଇବା ପକ୍ଷର, କରି୍ଟି କ୍ଷସହ ି

ଅଭିକ୍ଷ ାଗ ଏବଂ ତଥୟଗଡୁ଼ିକୁ ଅଭି କୁ୍ତଙ୍କ ପାଖ୍କୁ ପଠାଇକ୍ଷବ ଏବଂ ତାଙୁ୍କ ଲିଖ୍ତି ଜବାବ ସହତି 

କ୍ଷକୌଣସି ଦଲିଲଭିରି୍ତ୍କ ପ୍ରର୍ାଣ, ସାକ୍ଷୀଙ୍କ ତାଲିକା ଇତୟାଦି ଦାଖ୍ଲ କରିବା ପାଇ ଁଦଶ୍ଟି କା ମୟ ଦିବସ 



ସର୍ୟ କ୍ଷଦକ୍ଷବ। ଏହା ବୟତୀତ, କରି୍ଟି କ୍ଷସହ ିଦଶ୍ଟି କା ମୟ ଦିବସର ଅବଧ ିକ୍ଷଶ୍ଷ କ୍ଷହବା ପବୂମରୁ 

ଅଭି କୁ୍ତଙୁ୍କ ବୟକି୍ତଗତ ଭାକ୍ଷବ କ୍ଷଭଟିକ୍ଷବ ଏବଂ ତଦନ୍ତର ଅଧକିାର, ନିୟର୍ ଏବଂ ପ୍ରକ୍ରୟିା ବିଷୟକ୍ଷର 

ସମ୍ପରୂ୍ଣ୍ମ ଭାବକ୍ଷର ବୁଝାଇକ୍ଷବ। 

 

ଗ. ଅଭି କୁ୍ତଙୁ୍କ କ୍ଷନାଟିସ ୍ଜାରି କରିବା ପବୂମରୁ, ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟି ଅଭିକ୍ଷ ାଗର ଏକ ପ୍ରାଥରି୍କ 

ତଦନ୍ତ କରିବାକୁ କ୍ଷର୍ତାପ୍ରାପ୍ତ କ୍ଷହକ୍ଷବ। ଏଭଳି ପ୍ରାଥରି୍କ ତଦନ୍ତ ଅଭିକ୍ଷ ାଗର ଏକ ବିସୃ୍ତତ ର୍ଲୂୟାଙ୍କନ 

କ୍ଷହବ ନାହି ଁ, ବରଂ କ୍ଷକବଳ ପ୍ରାଥରି୍କ ବିଷୟଗଡୁ଼ିକ ନିଦ୍ଧମାରଣ କରିବା ପାଇ ଁକ୍ଷହବ, କ୍ଷ ପରିକ ିକ୍ଷସହ ି

ଅଭିକ୍ଷ ାଗର ତଦନ୍ତ କରିବା ପାଇ ଁକରି୍ଟିର ଅଧକିାର କ୍ଷକ୍ଷତ୍ର ଅଛି କି ନାହି ଁ, ଏବଂ  ଦି 

ଅଭିକ୍ଷ ାଗଗଡୁ଼କି ସତୟ କ୍ଷବାଲି ପ୍ରର୍ାଣତି ହୁଏ, କ୍ଷତକ୍ଷବ ତାହା କ୍ଷ ୌନ ନି ମାତନା ପରିସରଭୁକ୍ତ କ୍ଷହବ 

କ ିନାହି।ଁ କ୍ଷ ଉଠଁାକ୍ଷର କରି୍ଟିର ସଚିୁନି୍ତତ ର୍ତ ଅନୁ ାୟୀ ଏକ ଅଭିକ୍ଷ ାଗର ତଦନ୍ତ କରିବା ପାଇ ଁ

ତାଙ୍କର ଅଧକିାର କ୍ଷକ୍ଷତ୍ର ନାହି ଁ, କିୋ କ୍ଷ ଉଠଁାକ୍ଷର ଅଭିକ୍ଷ ାଗଗଡୁ଼ିକରୁ କ୍ଷ ୌନ ନ ିମାତନାର କ୍ଷକୌଣସି 

ଘଟଣା ସ୍ପଷ୍ଟ କ୍ଷହଉନାହି ଁ, କ୍ଷସଠାକ୍ଷର କରି୍ଟି ନଜିର ଅନୁସନ୍ଧାନର ଏକ ସମ୍ପରୂ୍ଣ୍ମ ରିକ୍ଷପାଟମ ସହତି କ୍ଷସହ ି

ପ ମୟାୟକ୍ଷର ଅଭିକ୍ଷ ାଗକୁ ଖ୍ାରଜ କରିପାରନି୍ତ,  ାହା ନି କିୁ୍ତଦାତାଙ୍କ ନିକଟକ୍ଷର ଦାଖ୍ଲ କରା ିବ 

ଏବଂ ଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରୀଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ କରା ିବ। 

 

ଘ. ତଦନ୍ତ ସର୍ୟକ୍ଷର ଦାଖ୍ଲ କରା ାଇଥବିା ସର୍ସ୍ତ ପ୍ରର୍ାଣ ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟି ଦ୍ୱାରା ଲିଖ୍ତି 

ଆକାରକ୍ଷର ଗ୍ରହଣ କରା ିବ ଏବଂ ସାକ୍ଷୀଙ୍କ ବୟାନ ର୍ଧ୍ୟ ଲିଖ୍ତି ଆକାରକ୍ଷର କ୍ଷରକର୍ମ କରା ିବ। 

କ୍ଷରକର୍ମ କରା ାଇଥବିା କ୍ଷ କ୍ଷକୌଣସି ପ୍ରର୍ାଣ ତଦନ୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟା ସର୍ୟକ୍ଷର ଉଭୟ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ଦିଆ ିବ। 

ତଦନ୍ତ ସର୍ୟକ୍ଷର ନିଜ କା ମୟାନୁଷ୍ ଠାନର ଏକ ତାରିଖ୍ ଉକ୍ଷେଖ୍ ଥବିା 'ଅର୍ମର-ସିଟ୍' ର୍ଧ୍ୟ ବଜାୟ 

ରଖ୍କି୍ଷବ କରି୍ଟି। ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟି ର୍ାଧ୍ୟର୍କ୍ଷର ଉଭୟ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ସାକ୍ଷୀର୍ାନଙୁ୍କ କ୍ଷଜରା କରିବାର 

ସକୁ୍ଷ ାଗ ଦିଆ ିବ। 

 

ଙ.କ୍ଷ ଉଠଁାକ୍ଷର ତଦନ୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟା ର୍ଧ୍ୟକ୍ଷର ସାକ୍ଷୀର୍ାନଙ୍କର ବୟାନ ନିଆ ାଏ, କ୍ଷସଠାକ୍ଷର ସାକ୍ଷୀଙ୍କ 

ବୟାନର ଲିଖ୍ତି ନକଲ ଉଭୟ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ଏବଂ ସାକ୍ଷୀଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ କରିକ୍ଷବ କରି୍ଟି;  ଦି କିଛି କ୍ଷଜରା 

କରା ାଏ, କ୍ଷତକ୍ଷବ ଏଥପିାଇ ଁଉଭୟ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ସର୍ାନ ଅଧକିାର ପ୍ରଦାନ କରିବା ପକ୍ଷର କରି୍ଟି 

ର୍ାଧ୍ୟର୍କ୍ଷର ଏହା ପରିଚାଳିତ କ୍ଷହବ। ସାକ୍ଷୀର୍ାନଙ୍କର ବୟାନ ଶ୍ପଥ ପାଠ କରାଇ ନଆି ିବ ଏବଂ 

କରି୍ଟି ଦ୍ୱାରା କ୍ଷସର୍ାନଙୁ୍କ କ୍ଷସର୍ାନଙ୍କର ଅଧକିାର ବିଷୟକ୍ଷର ବୁଝାଇ ଦିଆ ିବ।  

 

ଚ. ସର୍ସ୍ତ ପ୍ରର୍ାଣ କ୍ଷରକର୍ମ କରା ିବା ପକ୍ଷର ତଦନ୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟାକ୍ଷର ଜଡ଼ିତ ଉଭୟ ପକ୍ଷ ଏକ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ 

ଲିଖ୍ତି  କିୁ୍ତ  ଦାଖ୍ଲ କରିବାକୁ ହକଦାର କ୍ଷହକ୍ଷବ। 

 



ଛ.  ଥାସମ୍ଭବ, ତଦନ୍ତ ଆରମ୍ଭ କ୍ଷହବା ପକ୍ଷର ନିମ୍ ନଲିଖ୍ତି ପ୍ରର୍ାଣକି କା ମୟାନୁଷ୍ ଠାନର କ୍ରର୍ ଅନୁସରଣ 

କରା ିବା ଉଚିତ। କ୍ଷତକ୍ଷବ, ଏହା ବାଧ୍ୟତାର୍ଳୂକ ନୁକ୍ଷହ ଁଏବଂ କ୍ଷ ଉ ଁକ୍ଷକ୍ଷତ୍ରକ୍ଷର ଆବଶ୍ୟକ 

କ୍ଷହାଇପାକ୍ଷର, କ୍ଷସଠାକ୍ଷର ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟି ଏହ ିକ୍ରର୍କ୍ଷର ପରିବର୍ତ୍ମନ କରିପାରନି୍ତ: 

୧.  ଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରୀଙ୍କ ବୟାନ ନିଆ ିବ ଏବଂ ତା ପକ୍ଷର ତାଙୁ୍କ କ୍ଷଜରା କରା ିବ। 

୨. ଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରୀଙ୍କ ସାକ୍ଷୀର୍ାନଙ୍କ ବୟାନ ନିଆ ିବ ଏବଂ ତାହା ପକ୍ଷର କ୍ଷଜରା କରା ିବ। 

୩. ଅଭି କୁ୍ତଙ୍କ ବୟାନ ନିଆ ିବ ଏବଂ ତାହା ପକ୍ଷର କ୍ଷଜରା କରା ିବ। 

୪. ଅଭି କୁ୍ତଙ୍କ ସାକ୍ଷୀର୍ାନଙ୍କ ବୟାନ କ୍ଷନବା ପକ୍ଷର କ୍ଷଜରା। 

୫. ଉଭୟ ପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଚୂଡ଼ାନ୍ତ  କିୁ୍ତ ଦାଖ୍ଲ। 

 

୮. ର୍ଧ୍ୟସ୍ଥତା/ଆକ୍ଷପାଷ ସର୍ାଧାନ ପେିଚାଳନା ପ୍ରକ୍ରିୟା 

 

କ. କ୍ଷ ଉଠଁାକ୍ଷର ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟି, ଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରୀଙ୍କ ଅନୁକ୍ଷରାଧ କ୍ରକ୍ଷର୍ ବର୍ତ୍ମର୍ାନର ନୀତି 

ଅନୁ ାୟୀ ଏକ ଆକ୍ଷପାଷ ସର୍ାଧାନ କିୋ ର୍ଧ୍ୟସ୍ଥତା ପ୍ରକ୍ରିୟା ପରିଚାଳନା କରୁଛନି୍ତ, କ୍ଷସଠାକ୍ଷର କରି୍ଟି 

ର୍ାର୍ଲାର କ୍ଷକୌଣସି ପ୍ରର୍ାଣ  ାଞ୍ଚ କରିକ୍ଷବ ନାହି ଁଏବଂ ଅଭିକ୍ଷ ାଗଟି ସତୟ କ୍ଷବାଲି ଧରି କ୍ଷନଇ 

କା ମୟାନୁଷ୍ ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିକ୍ଷବ। ଏଭଳି କ୍ଷକ୍ଷତ୍ରକ୍ଷର,  ଦି ସମ୍ଭବ ହୁଏ, କ୍ଷତକ୍ଷବ ର୍ାର୍ଲାର ସର୍ାଧାନ 

କରାଇବାକ୍ଷର ସାହା ୟ କରିବା କରି୍ଟିର ଦାୟିତ୍ୱ କ୍ଷହବ। 

ଖ. ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟି ଏହ ିକଥା ପ୍ରତି ଧ୍ୟାନ ରଖ୍କି୍ଷବ କ୍ଷ  ର୍ଧ୍ୟସ୍ଥତା/ଆକ୍ଷପାଷ ସର୍ାଧାନ ପ୍ରକ୍ରିୟାଟି 

ତାଙ୍କ ନଜରକ୍ଷର ରହିବ ଏବଂ ଏହା ଦ୍ୱାରା କ୍ଷକୌଣସି ବି ପକ୍ଷଙ୍କ ପ୍ରତି ଅନୟାୟ କ୍ଷହବ ନାହି ଁକିୋ 

କାହାକୁ କଷ୍ଟ କ୍ଷହବ ନାହି।ଁ ବିକ୍ଷଶ୍ଷ କରି, ଏହ ିର୍ଧ୍ୟସ୍ଥତା ପ୍ରକ୍ରିୟା କ୍ଷକୌଣସି ବି ପକ୍ଷଙ୍କ ଉପକ୍ଷର ଚାପ ବା 

ଜବରଦସି୍ତ କରା ିବ ନାହି ଁ, ଏବଂ କ୍ଷକବଳ କ୍ଷସତିକି କ୍ଷବକ୍ଷଳ କରା ିବ କ୍ଷ କ୍ଷତକ୍ଷବକ୍ଷଳ ଏହା କ୍ଷେଚ୍ଛାକୃତ 

କ୍ଷହାଇଥବି ଏବଂ ଉଭୟ ପକ୍ଷ ନିଜର େଇଚ୍ଛାକ୍ଷର ଏଥକି୍ଷର ଅଂଶ୍ଗ୍ରହଣ କରୁଥକି୍ଷବ। 

ଗ. ଏହ ିନୀତି ଅଧୀନକ୍ଷର କ୍ଷକୌଣସି ବି ଆକ୍ଷପାଷ ସର୍ାଧାନ ପାଇ ଁଅଥମ ପ୍ରଦାନ ଏକ କ୍ଷବୈଧ ସର୍ତ୍ମ କ୍ଷହବ 

ନାହି।ଁ 

ଘ.  ଦି କ୍ଷକୌଣସି କାରଣରୁ ଆକ୍ଷପାଷ ସର୍ାଧାନ ସଫଳ ନହୁଏ, କେିା କ୍ଷକୌଣସି ଚୁକି୍ତନାର୍ା କ୍ଷହବା 

ପବୂମରୁ  ଦି କ୍ଷକୌଣସି ପକ୍ଷ ଏହ ିପ୍ରକ୍ରିୟାରୁ ଓହରି  ାଆନି୍ତ, କ୍ଷତକ୍ଷବ ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟି ଦ୍ୱାରା 

ଅଭିକ୍ଷ ାଗଗଡୁ଼କିର ଏକ ବିସୃ୍ତତ ତଦନ୍ତ ପାଇ ଁଏହ ିର୍ାର୍ଲାକୁ ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ କରା ିବ। 

୯. ତଦନ୍ତ ଏବଂ ଆକ୍ଷପାଷ ସର୍ାଧାନ ପ୍ରକ୍ରିୟାେ ସର୍ାପି୍ତ  

କ. ତଦନ୍ତ କିୋ ଆକ୍ଷପାଷ ସର୍ାଧାନ କ୍ଷଶ୍ଷ କ୍ଷହବା ପକ୍ଷର, ନି କିୁ୍ତଦାତାଙୁ୍କ ଏକ ରିକ୍ଷପାଟମ କ୍ଷଦକ୍ଷବ 

କରି୍ଟି। ଏହ ିରିକ୍ଷପାଟମକ୍ଷର ସର୍ସ୍ତ ପ୍ରର୍ାଣ, କା ମୟାନୁଷ୍ ଠାନର କ୍ରର୍, ବିଚାର କରା ାଇଥବିା ର୍ଖୁ୍ୟ 



ବିଷୟ ଏବଂ କାରଣ ସହତି କରି୍ଟିର ନଷି୍ପରି୍ତ୍ ବିଷୟକ୍ଷର ସବିକ୍ଷଶ୍ଷ ତଥୟ ରହବି। ଏହା ସହତି କରି୍ଟି 

ଆବଶ୍ୟକୀୟ ପରାର୍ଶ୍ମ ର୍ଧ୍ୟ କ୍ଷଦକ୍ଷବ।  ଦି ଆକ୍ଷପାଷ ସର୍ାଧାନ କ୍ଷହାଇ ାଇଥାଏ, କ୍ଷତକ୍ଷବ ଉଭୟ 

ପକ୍ଷ ୋକ୍ଷର କରିଥବିା ଅସଲି ଚୁକି୍ତନାର୍ା ପତ୍ରଟିକୁ ର୍ଧ୍ୟ ଏହ ିରିକ୍ଷପାଟମ ସହ ନି କିୁ୍ତଦାତାଙୁ୍କ ଦିଆ ିବ। 

ଖ. କରି୍ଟି ସହତି ସର୍ସ୍ତ ପକ୍ଷ, ତଦନ୍ତର ସବୁ ପ୍ରର୍ାଣ ଓ କ୍ଷରକର୍ମଗଡୁ଼କିୁ କ୍ଷଗାପନୀୟ ରଖ୍କି୍ଷବ ଏବଂ 

ଏହାକୁ କ୍ଷକୌଣସି ବାହାର ବୟକି୍ତଙୁ୍କ କ୍ଷଦଇ ପାରିକ୍ଷବ ନାହି।ଁ କା ମୟାନୁଷ୍ ଠାନ ଚାଲିଥବିା ସର୍ୟକ୍ଷର କରି୍ଟି 

ସର୍ସ୍ତଙୁ୍କ ଏହ ିକ୍ଷଗାପନୀୟତା ରକ୍ଷା କରିବା ପାଇ ଁସଚୂନା କ୍ଷଦକ୍ଷବ। 

ଗ.  ନି କିୁ୍ତଦାତାଙୁ୍କ ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟି କ୍ଷଦଇଥବିା ରିକ୍ଷପାଟମକ୍ଷର କ୍ଷ ଉ ଁସବୁ ପଦକ୍ଷକ୍ଷପ କ୍ଷନବା ପାଇ ଁ

ପରାର୍ଶ୍ମ କ୍ଷଦଇଥକି୍ଷବ, ନି କିୁ୍ତଦାତା କ୍ଷସଗଡୁ଼କି ୁର୍ାନିବାକୁ ବାଧ୍ୟ ଅଟନି୍ତ। 

ଘ. ଅଭିକ୍ଷ ାଗ ରି୍ଳିବାର ୯୦ ଦିନ ର୍ଧ୍ୟକ୍ଷର କ୍ଷ କ୍ଷକୌଣସି ତଦନ୍ତ ବା ଆକ୍ଷପାଷ ସର୍ାଧାନ କାର୍ କ୍ଷଶ୍ଷ 

କରି ରିକ୍ଷପାଟମ ଦାଖ୍ଲ କରିବାକୁ କ୍ଷହବ।  ଦି କ୍ଷକୌଣସି କାରଣରୁ ବିଳେ ହୁଏ, କ୍ଷତକ୍ଷବ ତାର କାରଣ 

ରିକ୍ଷପାଟମକ୍ଷର କ୍ଷଲଖ୍ବିାକୁ କ୍ଷହବ, କିନ୍ତୁ କ୍ଷକବଳ ବିଳେ କ୍ଷହବା କାରଣରୁ ଏହ ିପ୍ରକ୍ରିୟା ବାତିଲ କ୍ଷହବ 

ନାହି।ଁ 

ଙ. ଏହ ିନୀତି ଅଧୀନକ୍ଷର ଥବିା ସର୍ସ୍ତ କା ମୟକ ୁସମ୍ପରୂ୍ଣ୍ମ ନୟାୟ, ନିରକ୍ଷପକ୍ଷତା ଏବଂ ସହଜ ଓ 

ନିରକ୍ଷପକ୍ଷ ନୟାୟର ନିୟର୍ ଅନୁ ାୟୀ କରିକ୍ଷବ କରି୍ଟି। ଏହା ସହତି କ୍ଷସର୍ାକ୍ଷନ ୨୦୧୩ର କ୍ଷ ୌନ 

ନି ମାତନା ଆଇନ  ଏବଂ କ୍ଷସହ ିସର୍ୟକ୍ଷର ଲାଗ ୁଥବିା ନିୟର୍ାବଳୀକୁ ପାଳନ କରିକ୍ଷବ।  

 

୧୦. ଖୋପ ଉକ୍ଷେଶ୍ୟକ୍ଷେ କୋ ାଇଥ୍ବିା ଅଭିକ୍ଷ ାଗ 

କ. ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟି ପାଖ୍କ୍ଷର କରା ାଇଥବିା ଏକ ଅଭିକ୍ଷ ାଗକୁ ନମି୍ ନଲିଖ୍ତି ପରିସି୍ଥତିକ୍ଷର ରି୍ଛ 

କିୋ ଖ୍ରାପ ଉକ୍ଷେଶ୍ୟକ୍ଷର କରା ାଇଥବିା ଅଭିକ୍ଷ ାଗ କ୍ଷବାଲି ଧରା ାଇପାରିବ: 

୧.  ଦି ଅଭିକ୍ଷ ାଗକ୍ଷର କ୍ଷଲଖ୍ା ାଇଥବିା କଥା ସମ୍ପରୂ୍ଣ୍ମ ରି୍ଛ କ୍ଷହାଇଥବି ଏବଂ ଏହା ପ୍ରର୍ାଣତି କ୍ଷହବ 

କ୍ଷ  ଅଭିକ୍ଷ ାଗ କରିବା ସର୍ୟକ୍ଷର ଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରୀ ନିକ୍ଷଜ ଜାଣଥିକି୍ଷଲ କ୍ଷ  କ୍ଷସ ରି୍ଛ କହୁଛନି୍ତ।  

୨.  ଦି ଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରୀ ଜାଣଶି୍ଣୁ ିକ୍ଷକୌଣସି ରି୍ଛ ବା ନକଲି ପ୍ରର୍ାଣ ଦାଖ୍ଲ କରନି୍ତ, କ୍ଷକୌଣସି ସତ 

ପ୍ରର୍ାଣ ବା ସାକ୍ଷୀଙ୍କ ପରିଚୟ ଲୁଚାନି୍ତ, କିୋ ସାକ୍ଷୀର୍ାନଙୁ୍କ ଜାଣଶି୍ଣୁ ିରି୍ଛ ସାକ୍ଷୟ କ୍ଷଦବା ପାଇ ଁବାଧ୍ୟ 

କରନି୍ତ।  

ଖ. କିନ୍ତୁ ର୍କ୍ଷନରଖ୍ବିାକୁ କ୍ଷହବ କ୍ଷ   ଦି ଜକ୍ଷଣ ଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରୀ କ୍ଷକବଳ ପ୍ରର୍ାଣ ଅଭାବରୁ ନିଜ 

ଅଭିକ୍ଷ ାଗକୁ ସତ କ୍ଷବାଲି ପ୍ରର୍ାଣତି କରିପାରୁନାହ ଁାନି୍ତ, କ୍ଷତକ୍ଷବ ତାଙ୍କ ଅଭିକ୍ଷ ାଗକୁ ରି୍ଛ ବା 

ଉକ୍ଷେଶ୍ୟର୍ଳୂକ କ୍ଷବାଲି କୁହା ିବ ନାହି।ଁ  



ଗ. ଏହା ସହତି, ନିଜ ଆଡୁ଼ କ୍ଷକୌଣସି ଅଭିକ୍ଷ ାଗକୁ ରି୍ଛ କ୍ଷବାଲି ସିଧାସଳଖ୍ କହପିାରିକ୍ଷବ ନାହି ଁ

କରି୍ଟି। ଏଥପିାଇ ଁକରି୍ଟିକୁ ଅଲଗା ଭାବକ୍ଷର ଏକ ତଦନ୍ତ କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ ଏବଂ ଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରୀଙୁ୍କ 

ନିଜ ପକ୍ଷ ରଖ୍ବିା ଓ ପ୍ରର୍ାଣ କ୍ଷଦବାର ପରୂା ସକୁ୍ଷ ାଗ କ୍ଷଦବାକୁ କ୍ଷହବ। 

ଘ. ଅଭିକ୍ଷ ାଗଟି ରି୍ଛ କ୍ଷବାଲି ପ୍ରର୍ାଣତି କ୍ଷହକ୍ଷଲ ର୍ଧ୍ୟ, ଅନୟ ର୍ାର୍ଲା ଭଳି କରି୍ଟିକୁ ନିଜର ସମ୍ପରୂ୍ଣ୍ମ 

ରିକ୍ଷପାଟମ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରି ନି କିୁ୍ତଦାତାଙୁ୍କ କ୍ଷଦବାକୁ ପଡ଼ିବ।  

 

୧୧. ପନୁବଚିାେ ପାଇ ଁଆକ୍ଷବଦନ  

କ. ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟିର ତଦନ୍ତ ରିକ୍ଷପାଟମ ଏବଂ ନିଷ୍ପରି୍ତ୍କ୍ଷର  ଦି କ୍ଷକୌଣସି ପକ୍ଷ ସନ୍ତୁଷ୍ଟ ନୁହନି୍ତ, 

କ୍ଷତକ୍ଷବ କ୍ଷସର୍ାକ୍ଷନ ରିକ୍ଷପାଟମ ରି୍ଳିବାର ୯୦ ଦିନ ର୍ଧ୍ୟକ୍ଷର ‘ଦକି୍ଷଣ’ ଅନୁଷ୍ଠାନର ଅପିଲ୍ କରି୍ଟି ପାଖ୍କ୍ଷର 

ଆକ୍ଷବଦନ କରିପାରିକ୍ଷବ। ଏହ ିଆକ୍ଷବଦନ ଲିଖ୍ତି ଆକାରକ୍ଷର କ୍ଷହବା ଉଚିତ ଏବଂ କ୍ଷସଥକି୍ଷର 

ପନୁବିଚାର ପାଇ ଁଆକ୍ଷବଦନ କରିବାର ସଠିକ୍ କାରଣ କ୍ଷଲଖ୍ବିାକୁ କ୍ଷହବ। 

ଖ.  ଏଥପିାଇ ଁନ ିକିୁ୍ତଦାତା ଏକ ଅପିଲ୍ କରି୍ଟି ଗଠନ କରିକ୍ଷବ। ଏହ ିକରି୍ଟିକ୍ଷର ‘ଦକି୍ଷଣ’ ଅନୁଷ୍ଠାନର 

କ୍ଷବାର୍ମ ଅଫ୍ ଟ୍ରଷି୍ଟଜ’ର ଦୁଇ ଜଣ ସଦସୟ ଏବଂ ବାହାରୁ ଜକ୍ଷଣ େତନ୍ତ୍ର ସଦସୟ ରହକି୍ଷବ। 

ଗ. ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟି ପାଖ୍କ୍ଷର କ୍ଷ ଉସଁବୁ କ୍ଷର୍ତା ଥାଏ, ଏହ ିଅପିଲ୍ କରି୍ଟି ପାଖ୍କ୍ଷର ର୍ଧ୍ୟ କ୍ଷସହ ି

ସବୁ ସର୍ାନ କ୍ଷର୍ତା ରହବି। ଏହ ିକରି୍ଟି ସାକ୍ଷୀର୍ାନଙୁ୍କ ସର୍ନ୍ ଜାରି କରିପାରିକ୍ଷବ, ଶ୍ପଥ କରାଇ 

କ୍ଷସର୍ାନଙ୍କ ବୟାନ କ୍ଷନଇପାରିକ୍ଷବ, କାଗଜପତ୍ର ଦାଖ୍ଲ କରିବାକୁ ଆକ୍ଷଦଶ୍ କ୍ଷଦଇପାରିକ୍ଷବ ଏବଂ 

କମ୍ପାନୀର ଅନୟ ସବୁ କ୍ଷରକର୍ମ  ାଞ୍ଚ କରିପାରିକ୍ଷବ। 

ଘ. ଅପିଲ୍ କରି୍ଟି ର୍ଧ୍ୟ କ୍ଷକୌଣସି ନିଷ୍ପରି୍ତ୍ କ୍ଷନବା ସର୍ୟକ୍ଷର ସହଜ ଓ ନିରକ୍ଷପକ୍ଷ ନୟାୟର ନୟିର୍ 

ପାଳନ କରିକ୍ଷବ। କାର୍ ସରିବା ପକ୍ଷର କରି୍ଟି ନିଜ ନିଷ୍ପରି୍ତ୍ ଏବଂ ପରାର୍ଶ୍ମର ଏକ ସମ୍ପରୂ୍ଣ୍ମ କାରଣ ସହ 

ରିକ୍ଷପାଟମ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରି ନି କିୁ୍ତଦାତାଙୁ୍କ କ୍ଷଦକ୍ଷବ। 

ଙ. ପନୁବିଚାର ଆକ୍ଷବଦନ ରି୍ଳିବାର ୯୦ ଦିନ ର୍ଧ୍ୟକ୍ଷର ଏହ ିପ୍ରକ୍ରିୟା କ୍ଷଶ୍ଷ କରି ରିକ୍ଷପାଟମ ଦାଖ୍ଲ 

କରିବାକୁ କ୍ଷହବ।  ଦି କ୍ଷକୌଣସି କାରଣରୁ ବିଳେ ହୁଏ, କ୍ଷତକ୍ଷବ ତାର କାରଣ ରିକ୍ଷପାଟମକ୍ଷର କ୍ଷଲଖ୍ବିାକୁ 

କ୍ଷହବ, କିନ୍ତୁ କ୍ଷକବଳ ବିଳେ କ୍ଷହବା କାରଣରୁ ଏହ ିପ୍ରକ୍ରିୟା ବାତିଲ କ୍ଷହବ ନାହି।ଁ 

 

୧୨. ନ ିକିୁ୍ତଦାତାଙ୍କ କର୍ତ୍ମବୟ  

କ. ନି କିୁ୍ତଦାତାଙ୍କ ଏହା କର୍ତ୍ମବୟ କ୍ଷହବ କ୍ଷ  କ୍ଷସ ଏହ ିନୀତି ବିଷୟକ୍ଷର ସବୁ କର୍ମଚାରୀଙୁ୍କ ଜଣାଇକ୍ଷବ 

ଏବଂ କା ମୟାଳୟକ୍ଷର ଏହାକୁ ସର୍କ୍ଷସ୍ତ କ୍ଷଦଖ୍ଲିା ଭଳି ଜାଗାକ୍ଷର ଲଗାଇକ୍ଷବ। ଏହା ସହତି 



କର୍ମକ୍ଷକ୍ଷତ୍ରକ୍ଷର କ୍ଷ ୌନ ନି ମାତନା କ୍ଷରାକିବା ପାଇ ଁକ୍ଷସ ସର୍ୟ ସର୍ୟକ୍ଷର କର୍ମଚାରୀର୍ାନଙୁ୍କ ସକ୍ଷଚତନ 

କରିକ୍ଷବ ଓ ତାଲିର୍ କ୍ଷଦକ୍ଷବ। 

 

ଖ. ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟି ଏବଂ ଅପିଲ୍ କରି୍ଟି ଗଠନ କରିକ୍ଷବ ନି କିୁ୍ତଦାତା ଏବଂ ଉଭୟ କରି୍ଟିର 

କ୍ଷ ାଗାକ୍ଷ ାଗ ତଥୟ ସବୁ କର୍ମଚାରୀଙୁ୍କ ସଠିକ ୍ଭାକ୍ଷବ ଜଣାଇକ୍ଷବ। 

ଗ. ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟିର ସଦସୟର୍ାନଙ୍କ ପାଇ ଁନି କିୁ୍ତଦାତା ସର୍ୟ ସର୍ୟକ୍ଷର ବିକ୍ଷଶ୍ଷ ତାଲିର୍ର 

ବୟବସ୍ଥା କରିକ୍ଷବ। 

ଘ. ନି କିୁ୍ତଦାତା ଏହ ିକଥା ସନୁିଶି୍ଚତ କରିକ୍ଷବ କ୍ଷ  କ୍ଷକବଳ କ୍ଷ ୌନ ନି ମାତନାର ଅଭିକ୍ଷ ାଗ କରିଥବିା 

କାରଣରୁ କ୍ଷକୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙୁ୍କ ଅଫିସକ୍ଷର ହଇରାଣ କ୍ଷହବାକୁ ପଡ଼ିବ ନାହି ଁକିୋ ତାଙ୍କ ସହ 

କ୍ଷକୌଣସି ଖ୍ରାପ ବୟବହାର କରା ିବ ନାହି।ଁ 

ଙ. ଆଭୟନ୍ତରୀଣ କରି୍ଟି କିୋ ଅପିଲ୍ କରି୍ଟି ନିଜ ରିକ୍ଷପାଟମ ସହତି କ୍ଷ ଉସଁବୁ ପରାର୍ଶ୍ମ କ୍ଷଦଇଥକି୍ଷବ, 

ରିକ୍ଷପାଟମ ରି୍ଳିବାର ୩ ର୍ାସ ର୍ଧ୍ୟକ୍ଷର କ୍ଷସହ ିପରାର୍ଶ୍ମଗଡୁ଼କିୁ କାର୍କ୍ଷର ଲଗାଇକ୍ଷବ ନି କିୁ୍ତଦାତା। 

ଚ. ଭାରତର ଆଇନ ଅନୁ ାୟୀ, ର୍ାର୍ଲାର ସବୁ କାଗଜପତ୍ର, ପ୍ରର୍ାଣ, କ୍ଷରକର୍ମ ଏବଂ ଜଡ଼ତି ଥବିା 

କ୍ଷଲାକଙ୍କ ପରିଚୟକୁ ସବୁକ୍ଷବକ୍ଷଳ ସମ୍ପରୂ୍ଣ୍ମ କ୍ଷଗାପନୀୟ ରଖ୍ବିାକୁ ନିଶି୍ଚତ କରିକ୍ଷବ ନ ିକିୁ୍ତଦାତା। 

ଛ.  ଦି ତଦନ୍ତ ରିକ୍ଷପାଟମରୁ ଜଣାପକ୍ଷଡ଼ କ୍ଷ  କ୍ଷକୌଣସି ଆପରାଧକି ର୍ାର୍ଲା ଘଟିଛି, କ୍ଷତକ୍ଷବ କ୍ଷପାଲିସ 

ବା ଆଇନଗତ ସାହା ୟ କ୍ଷନବା ପାଇ ଁପୀଡ଼ିତା/ଅଭିକ୍ଷ ାଗକାରୀଙୁ୍କ ସବୁ ପ୍ରକାର ସହକ୍ଷ ାଗ କରିକ୍ଷବ 

ନି କିୁ୍ତଦାତା। କିନ୍ତୁ କ୍ଷପାଲିସ କ୍ଷକସ ୍କରିବା ବା ନକରିବା ସମ୍ପରୂ୍ଣ୍ମ ଭାକ୍ଷବ ପୀଡ଼ିତାଙ୍କ ଇଚ୍ଛା ଉପକ୍ଷର 

ନିଭମର କରିବ। 

ଜ. ସର୍ୟ ସର୍ୟକ୍ଷର ଦୁଇଟି  ାକ କରି୍ଟିର କାର୍ର ସର୍ୀକ୍ଷା କରିକ୍ଷବ ନି କିୁ୍ତଦାତା ଏବଂ ଆବଶ୍ୟକ 

ପଡ଼ିକ୍ଷଲ ନୀତି ଅନୁ ାୟୀ ନୂଆ ସଦସୟ ରଖ୍ ିକରି୍ଟିର ପନୁଗମଠନ କରିପାରିକ୍ଷବ। 

ଝ. ନି କିୁ୍ତଦାତା ବା ସଂସ୍ଥାର ର୍ାଲିକ ସର୍ୟ ସର୍ୟକ୍ଷର ଏହ ିନୀତିର କା ମୟକାରିତା ଏବଂ ଏହା ଠିକ୍ 

ଭାକ୍ଷବ ଲାଗ ୁକ୍ଷହଉଛି କି ନାହି ଁ, ତାର  ାଞ୍ଚ କରିକ୍ଷବ। ଭାରତ ସରକାରୀ ଆଇନ ସହତି ସର୍ାନତା 

ରଖ୍ବିା ପାଇ ଁଆବଶ୍ୟକ ପଡ଼ିକ୍ଷଲ ସଂସ୍ଥା ଏହ ିନୀତିକ୍ଷର ସଂକ୍ଷଶ୍ାଧନ କରିପାରିକ୍ଷବ କିୋ ଏହା 

ବଦଳକ୍ଷର ସମ୍ପରୂ୍ଣ୍ମ ନୂଆ ନୀତି ଆଣପିାରିକ୍ଷବ। 



ଞ. ନି କିୁ୍ତଦାତା ବା ସଂସ୍ଥାର ର୍ାଲିକ ଭାରତକ୍ଷର କା ମୟକ୍ଷକ୍ଷତ୍ରକ୍ଷର କ୍ଷ ୌନ ନି ମାତନା କ୍ଷରାକିବା ପାଇ ଁ

ଲାଗ ୁଥବିା ସର୍ସ୍ତ ସରକାରୀ ଆଇନ ଏବଂ ନୟିର୍ାବଳୀକୁ ର୍ାନିବାକୁ ଏବଂ ପାଳନ କରିବାକ ୁବାଧ୍ୟ। 

ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ଆଇନ ସହତି, ସଂସ୍ଥାର ଅଫିସ ୍କ୍ଷ ଉ ଁରାଜୟ ବା ସ୍ଥାନୀୟ ଅଞ୍ଚଳକ୍ଷର ଅଛି, 

କ୍ଷସଠାକାର ପ୍ରଚଳିତ ନିୟର୍ଗଡୁ଼କିୁ ର୍ଧ୍ୟ ସଂସ୍ଥାକୁ ଠିକ୍ ଭାକ୍ଷବ ପାଳନ କରିବାକୁ କ୍ଷହବ।  

 

 


	ପ୍ରାବଧାନ:

